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 الممخص

لـمعرفية وأثره في الـتفكير الـمرونة ا  قائم عمى نظريةـتدريبي ـبرنامج  أثرمــى عىدف الــبحث الــتعرف          
ممجوعتين ل الــتجريبي تصميمالــ الــبحث تم اعتماد ولتحقيق ىدفالـمنظومي لدى مدرسي الـمرحمة الـمتوسطة 

ــــــتكاف    ــــــقبمي    ـــــراض الـ ــــــرابطة ذي ا )تبـــــار الـ ــــــتجريبية والـ ــــــمتكافئتين الـ  )تبـــــارولبيـــــان ا ثـــــر لا الـ
 فس الــتربوي عمم الــنلمدرسي  الـتفكير الـمنظوميالــبعدي ذات الــربط الــجزئي بالــنسبة الــى متغير  -الـقبمي

لـــتجريبية ا  لممجموعـة 86بواقـ    مـدرس ومدرسـة  53وتكونـت مـن    تكوفئت الــعينتان بعدد من الــمتغيرا
ـــرابطة الممجموعــة   85و  ـــتفكير الـــمنظومي وتـــم اعــداد ا)تبــار  لـ وتــم اســت)راج     فقــرة53مكــون مــن  ال

 .ا حصائية الــمناسبةالــصدق والــثبات وكانت جيدة وتم است)دام الــوسائل 

 .الـبرنامج الـتدريبي  نظرية الـمرونة الـمعرفية  الـتفكير الـمنظومي   :الػػكممات الػػمفتاحية

A training program based on the theory of cognitive flexibility and its impact 
on systemic thinking among middle school teachers 

M. Nagham Saeed Mahdi 
Salah al-Din Education Directorate/Tikrit Education Department 

Abstract: 
        The goal of the research is to identify the impact of the training program 
based on the theory of cognitive flexibility and its impact on systemic thinking 
among middle school teachers. To achieve the goal of the research, an 
experimental design was adopted for two equal groups, experimental and 
control, with a pre-test (for the purposes of equivalence) and to demonstrate 
the effect of the pre-post test with partial control Relative to a variable 
Systemic thinking for teachers of educational psychology. The two samples 
were rewarded with a number of variables, and consisted of (35) teachers and 
schools (18) for the experimental group and (17) for the control group. A 
systemic thinking test consisting of (25) items was prepared, cted. Good and 
appropriate statistical methods were used. 
Keywords: - (training program, cognitive flexibility theory, systems thinking) 
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 :مشكمة البحث اولً 

ت كد كل ا تجاىات التربوية الحديثة أىمية إكساب الطمبة ميارات التفكير ا ساسية  وممارستيا وتبني      
المدرســين طرائــق واســتراتيجيات تعميميــة توظــف بثــارة الطمبـــة وتزيــد مــن فــاعميتيم ب تاحــة الفرصــة أمـــاميم 

وطرائــق دراســية تاــج  اســت)دام  لمبحــث  والتقصــي  والتســا ل  والتجريــب  وكــذلك ت كــد عمــى اتاحــة منــاىج
-84: 5006ا سـموب العممـي الرصـين فـي التفكيـر  وتسـيم فـي إاـراك الطمبـة فـي عمميـة الـتعمم.  قطــيط  

85.  

لقــد التمســت الباحثــة ماــكمة بحثيــا الحــالي مــن )ــال مراجعتيــا لمكثيــر مــن ا دبيــات التــي اطمعــت          
  معممـاً 86عية بوسـاطة اسـتبيان مفتوحـة وجيـت إلـى عاـرين  فراً عن قياميا بدراسة اسـتطاسابقاً عمييا

ومعممـة مـوزعين عمـى تسـعة مـدارس مـن المـدارس ا بتدائيـة فـي مدينـة بغـداد التابعـة لممديريـة العامـة لتربيــة 
 الكرخ الثانية  إذ وجيت الباحثة س ال ليم وطمبت منيم ابجابة عنو.

الباحثة بجم  تمك ابجابات وتفريغيا  ست)راج النسبة المئوية  وبعد ابجابة عمى س ال ا ستبانة قامت     
لمعرفة ا ساليب ا كثر است)داماً من لدن الطمبـة فـي اسـتيعاب المـادة الدراسـية إذ بـين المعممـين والمعممـات 

%  من التامذة يعتمدون عمى أسموب التمقين والحفـظ فـي اسـتيعاب المـادة التعميميـة   ممـا 70أن أكثر من 
 ورح مدى حجم الماكمة .ي

وىــذا يتفــق مــ  رأي الم)تصــين بوجــود قصــوراً فــي أســموبنا التعميمــي وبرامجنــا التربويــة  و البــاً مــا         
يتمحــور ذلــك القصــور باــ ن مســ لة ميمــة ىــي صــعوبة تغييــر أســموب التفكيــر بــين الطمبــة  وىــذه الماــكمة 

كســاب الطمبــة ميــارات التفكيــر بطريقــة التعميميــة بــدت بحاجــة ممحــة إلــى تعمــيم أســاليب جديــدة فــ ي التفكيــر واس
  .  82: 5002عممية بحتة ومباارة   ىاريسون 

حيث يرى بعض الم)تصين في المجال الحالي أن تعميم ىذه الميارات   يتفق م  الطريقة التقميدية         
أيــة منيجيــة دقيقــة وارــحة  فــي التعمــيم المدرســي  إذ يكتســب الطمبــة تفكيــراً  يــر فاعــل وىــو تفكيــر   يتبــ  

ويبنـــى عمـــى حجـــج  يـــر متصـــمة بالمورـــوع ومغالطـــات أو افترارـــات متناقرـــة  أو التوصـــل إلـــى أعطـــا  
حكــام متســرعة واســتنتاجات ليســت مبــررة  أو تــرك ا مــور لمــزمن والحــوادث لمعالجتيــا أو تبســيط  تعميمــات واس

  .28-20: 8777ا مور المركبة.  جيروان  

  صوغ الباحثة مشكمة بحثيا عمى النحو الآتي: وفي ضوء ما تقدـ ت

ىــل يمكــن لمبرنــامج تــدريبي أن يســاعد مــــدرسي ألمرحمــة ألمتوســطة عمــى تعمــم ميــارات ألتفكيــر المنظــومي  -
 ا رب ؟
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   أىمية البحث-ثانيا: 

لتفكيـر يمكـن تعممـو كـاي ميـارة ثانيـة  التفكير بحد ذاتو انو محتوى العصر  ولكـون اتعميم مّيارات          
لميـارات  المدرسـية فيـي تاـج  وتنمـي البيئـة افيو يق  عمى عاتـق ألمجتم  تييئة الظـرف المناسـب وتكيـف 

  .4: 5007سعادة   . كونيا الدور ا ىم في بنا  ىيكمية المتعممين وكذا المعممين وصقميا ونموىا وتطورىا

ى أن المــدارس يجــب أن تــوفر فــرص التفكيــر لطمبتيــا  لــذا فــ ن تطــوير يتفــق ا مــب الم)تصــين عمــ         
  .56: 5005قابمية المتعمم عمى التفكير تعتبر ىدفاً تربوياً سامياً.  عبد العزيز  

فتعمــيم ميــارات التفكيــر وتييئــة الفــرص لــذلك أمــران ذات أىميــة قصــوى فيمــا ي)ــص تحقيــق أىــداف         
وىــذا ي كــد رــرورة  ة  وأن ىــذه الميــارات يمكــن أن تتحســن بــالمران والتــدريب الم سســات التعميميــة والتربويــ

تعميم وتعمم التفكير ومياراتو حتى بات ذلك ىدفاً رئيساً تسعى لتحقيقـو المنـاىج التربويـة فـي الكثيـر مـن دول 
  .Beyer,1987 64;العالم المتطور.  

ريم مـــن اتيـــات الكريمــات التـــي أكـــدت أىميـــة وتكمــن أىميـــة البحـــث الحــالي ممـــا ورد فـــي القـــر ن الكــ       
 التفكير العقمي والت مل والفحص وا دراك.

  80قال تعالى " فاتقوا الله يا أولي ا لباب " سورة الطاق أية           

   58كما قال تعالى " وتمك ا مثال نرربيا لمناس لعميم يتفكرون " سورة الحار  ية  

    30وقال تعالى " قل ىل يستوي ا عمى والبصير أفا تتفكرون "سورة ا نعام  ية  

وتعزى أىمية البحث الحالي الدعوة إلـى إعـداد المـواطن إعـداداً صـالحاً لمواجيـة الظـروف الحياتيـة          
العمميــة التــي تــزداد فييــا المطالــب وتتاــابك فييــا المصــالح  أرــف إلــى ذلــك حاجــة المجتمــ  فــي أثنــا  أدا  

إتقـان تمـك ا عمـال  ممـا يـ دي إلـى  المينة إلى إكساب أبنائو ميارات القدرة عمى التفكير  حتى يتمكنـوا مـن
إذ   5000زيادة ابنتاجية ومساىمتو الواقعية فـي التنميـة ا قتصـادية وىـذا مـا أكدتـو نتـائج دراسـة  صـادق  

بينــت إن نوعيــة العــاممين وكفــايتيم وميــاراتيم التــي يتمتعــون بيــا كانــت احــد ا ســباب التــي تقــف ورا  تعثــر 
د التنمية ا قتصادية. ومن ىنا كان رعف نوعية الميارات مثل  ميـارات وان)فاض ا نجازات الفعمية وجيو 

ــو بميــ  ا ثــر فــي الحــد مــن فــرص ابفــادة مــن المــوارد  ا دراك والتركيــز  لمــذين ياــغمون الوظــائف القياديــة ل
  .  45: 5000المتاحة  لتحقيق التنمية المرجوة  صادق  

ــ تى أيرــا أىميــة البحــث الحــالي مــن )ــ         ال ارتبــاط القــدرة عمــى التفكيــر الجيــد وتطبيــق مياراتــو وتت
لممتعمم والمعمم في البيت أو المدرسة  أي الت كيد عمـى وجـود عاقـة إيجابيـة بـين نوعيـة العواطـف ابنسـانية 

  إذ بينـت أن الاـ)ص الـذي 5007والقدرة عمى التفكير المصاحبة لو  وىذا مـا أكدتـو نتـائج دراسـة  احمـد  
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عمــى التفكيــر المنيجـــي الصــحيح قــادر عمــى توظيــف ىـــذه القــدرة فــي تعــديل محيطــو المدرســـي لديــو القــدرة 
   24: 5007 أحمد   وا سري بما ياب  حاجاتو النفسية وي)دم أىدافو عمى نحو إيجابي.

لممحتــوى  ويكــون ليــم  اً عميقــ اً ت كــد نظريــة المرونــة المعرفيــة عمــى أن الطمبــة يجــب أن يكتســبوا فيمــ      
وتتحقــق    تعمــق بــو  ويطبقــوا المحتــوى بمرونــة فــي ســياقات م)تمفــة لكــي يــتم تطبيــق ونقــل المعرفــةمنطــق م

 , المرونـة المعرفيــة عنـدما يــتمكن الطمبـة مــن بنــا  م)ططـات لت)ــزين واعـادة تطبيــق المعمومــات المتعممـة.

1992 , 123) .Spiro et al  

طبيق المعرفة في المواقف الجديدة  وفي تناسـبيا تكمن أىمية المرونة المعرفية في كونيا أمر رروري لت   
العكسي م  مستوى التوتر الذي يعاني منو الفرد  بمعنى أنو كمما زادت المرونة لدى الفـرد  كممـا قـل التـوتر 
الذي يعاني منو  كما تتمثل أىميتيا في تغيير مستوى انتباه الفرد  وفي تمثيل الميام التـي تـ دي إلـى تغييـر 

التــي يحمميــا الفــرد  كمــا تســاعد الفــرد عمــى ابلمــام بالمورــوع  وعمــى تمثيــل المعرفــة مــن عــدة  ا ســتراتيجية
جوانب  ىذا بابرافة إلى تسييل عمميـة اكتسـاب المعرفـة  وحـل الماـكات المعقـدة  وتكييـف اسـتراتيجيات 

  80: 5083في البيئة.   اليزيل    الفرد لمتغير  ير المتوق 

لبنــا  برنــامج تعميمــي   نظريــة المرونــة المعرفيــة  ىــذه النظريــة ةالباحثــ تا)تــار ذكــره بنــاً  عمــى مــا تقــدم     
وصــموا  تمـك العينـة كـونيم وقـد ا)تـار الباحـث مدرسـي المرحمـة المتوســطة.لـدى التفكيـر فـي  فاعميتـوومعرفـة 

 والتركيـــب  كالتحميـــل  عمـــى اســـت)دام الميـــارات العقميـــة العميـــا  ويمتمكـــون القـــدرةمرحمـــة متقدمـــة مـــن الفكـــر 
بدا  الرأي الموروعي.و العممية اليادفة  عمى المناقاةليم القدرة كذلك و  والتقويم   ومما يعزز أىمية البحث  اس

الحالي كونو الدراسة ا ولى التي تتناول ىذا النوع مـن ميـارات التفكيـر المنظـومي والفئـة التـي تتعامـل معيـا 
 وىي مدرسي المرحمة المتوسطة.

دعو البحث الحالي الـى تـوفير المنـاخ المائـم لمبـد  فـي تجربـة ميـارات التفكيـر المنظـومي ومن ىنا ي       
فــ ن تعمــيم ميــارات  لمطمبــة وتعميميــا فــي المــدارس لغــرض مســايرة التقــدم الحاصــل فــي العــالم مــن حولنــا  لــذا

ل مــ  المواقــف التفكيــر المنظــومي تعــد مطمبــاً أساســياً ورــرورياً  نيــا تســاعد عمــى تحقيــق النجــاح والتعامــ
 الجديدة 

 عمى:التعرف  ييدف ىذا البحث إلى- ثالثاً: ىدؼ البحث:

التفكيـر المنظـومي لـدى مدرسـي المرحمـة البرنامج التعميمـي القـائم عمـى نظريـة المرونـة المعرفيـة فـي   فاعمية
 .المتوسطة 
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 : يات التاليةالفرر فا ىدا همن ىذ تنبثقا-: البحث اتفرضي-رابعاً: 

بــين متوســط درجــات المجموعــة التجريبيــة   0.03   يوجــد فــرق ذو د لــة احصــائية عنــد مســتوى  -8
ومتوســط درجـــات  القـــائم عمــى نظريــة المرونــة المعرفيــة البرنــامج التعميمــي دربــوا عمــى وفــق الــذين

 ا)تبار التفكير المنظومي البعدي. في لم يتعرروا لمبرنامجالمجموعة الرابطة الذين 

بــين متوســط درجــات المجموعــة التجريبيــة   0.03 ذو د لــة احصــائية عنــد مســتوى   يوجــد فــرق  -5
ومتوســط درجـــات  القـــائم عمــى نظريــة المرونــة المعرفيــة البرنــامج التعميمــي دربــوا عمــى وفــق الــذين

 البعدي. -الذين لم يتعرروا لمبرنامج ا)تبار التفكير المنظومي القبميالمجموعة الرابطة 

 عمى:يقتصر البحث الحالي - :حدود البحثاً: خامس

ميارات التفكير المنظومي وىم كل من  ميارة قرا ة الاكل المنظومي  ميـارة تحميـل - الموضوعي:الحد -8
 الاكل وأدراك العاقات  ميارة تكممة العاقات في الاكل  ميارة رسم الاكل المنظومي 

 لمتوسطة.)ريجي عمم النفس من الذين يدرسون المرحمة ا- البشري:الحد -5

 .مديرية تربية صاح الدين/ قسم تربية تكريت- المكاني:الحد -5

  .5052/ 5055 معام الدراسي ل الفصل الدراسي ا ول- الزماني:الحد -2

 تحديد المصطمحاتسادساً: 

تنـتظم  التـدريبيمنظومـة متكاممـة مـن المحتـوى "  ب نو 5083 دا)ل  زاير  رفو ع. التدريبيالبرنامج -: او ّ 
التدريســية التــي توجــو نحــو تطــوير  وا ســتراتيجياتفيــو المعــارف والعمميــات والميــارات وال)بــرات وا ناــطة 

المعارف والميارات عند المتعممين بغية تحسين مستوى إنجازىم وقدرتيم في إيجـاد الحمـول المناسـبة لماـكمة 
  857: 5083 زاير ودا)ل   "موجو ليم

  5083زاير ودا)ل الباحثة تعريف   تبنت-: الجرائيالتعريؼ 

قدرة الفرد المعرفية الذاتية التي تسـاعده عمـى "  ب نيا 5083 اليزيل  ا عرفي .نظرية المرونة المعرفية ثانيا:
ا نتقــال مــن حالــة معرفيــة إلــى أ)ــرى بكــل ســيولة  وتســاعده عمــى التكيــف مــ  المواقــف المتنوعــة  ومواجيــة 

  6: 5083 اليزيل   "ريقة أو فكرة لمحلالماكات والمواقف ب كثر من ط

والتوجيـو وا سـتثمار وقـدرتيم كـذلك وا بتكار عمى البنا  والتنظيم  ا ا)اصقدرة ب نيا - الجرائي:التعريؼ 
 وزيادة حجمتوسي  التعميم و عمى 
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التفكيـر    ب نو "نوع من التفكيـر الـذي يترـمن إدارة عمميـات5005. عرفو  عبيد  التفكير المنظومي-ثالثا: 
والتفكير في التفكير  كما انو يتطمب ميارات عميا في التفكير مـن تحميـل المواقـف ثـم إعـادة تركيـب مكوناتـو 

  3  5003م  تعدد طرائق إعادة التركيب المنظم في رو  المطموب الوصول اليو"  عبيد  

بـين عمميتـين تكمـل احاىمـا التفكير الذي من )الو يظير وعي الفرد من )ال الجمـ  -: التعريؼ الجرائي
 ا )رى وىم كل من التحميل والتركيب بطريقة جديدة.

 الفصؿ الثاني: خمفية نظرية ودراسات سابقة

 خمفية نظرية-أول: 

 المرونة المعرفيةنظرية  -1

ــد فُــانٍ عمــى  صــابة مَــرَنَ يَمــرُن مَرانــةَ ومُروُنــةَ: وىــو لــين فــي " العــرب:جــا  فــي لســان قــد        ومَرَنــت يَ
  .5 :5005 ا حمدي   "العمل أي صَمُبت واستمرت والمَرَانة: المينُ 

بـو مرونـة وصـار لينـاً وتمـرن  الاـي : صـارتال)مـق والعـادة وتمـرن  "المرن  ةويعرفيا المعجم التربوي لغ   
  553: 5003 الزكي   فيمو  "عمى الاي  أي تدرب عميو

الســب فــي ذلــك و . مفيــوم المرونــة كغيــره مــن المصــطمحات فــي العمــوم ابنســانية تتعــدد فيــو المفــاىيم يعــد   
 تمـك ومنيم من يرى المرونة أنيا  المينو  اليسر ا )تاف يرج  إلى أن البعض ينظر إلى المرونة عمى أنيا

أن    الفـردعمـى  ا )ـرين.أفكـار ومـنيم مـن يـرى المرونـة فـي تقبـل  وا فرـل القابمية لمتغيير إلـى ا حسـن 
نمـا المقصـود  وم  الغير يت)مى عن المرونة في تعاممو م  نفسو  وليس المقصود بالمرونة بما دون الحق واس

 جوانــــــب الحـــــــق.مــــــن  كاحــــــدى الجوانــــــب دون  يرىــــــاأ  يقتصــــــر ابنســــــان فــــــي فيمــــــو وتعاممــــــو عمـــــــى 
  .83 :5005 ياسين  

ـــول            ـــاك فيـــو كـــن واعيـــا لمـــا تقولـــو وتفكـــر  Maisel) يق حـــبس نفســـك رـــمن نمـــط واحـــد مـــن  واي
 التــي    وحــاول انتــزاع ا فكــار والكممــات تســتعمميابــالكام والمغــة التــي  اســموبكو حــظ أيرــا  ا ســاليب 

 .فعاليةإنتاجية و ثم استبدليا ب فكار وأقوال أكثر  تفيدك 

ــا مــا تظيــر  Koutstaal) ي كــد      بــين التفكيــر  المبدعــة بعــد فتــرات مــن الجمــ  مــاو  ل)اقــةا فكــار ا الب
 التحــديات او مــن أجــل التركيــز عمــى الــازملــذلك امــنح نفســك الوقــت  الجوانــب ىتمــام متعــدد ا و   العميــق

أنماط م)تمفة من التفكير بينمـا أنـت تنجـز  استعمالال)طط التي تواجيك ب سموب مت ن وبطريقة تمكنك من 
أيرـا سـوف ترـعك و  بـداع  اتساعدك عمى منح عقمك المرونة والقدرة عمى سطوات ىذه ال) ايئا ما  )ر 

  .53: 5088 فارس   السامية.عمى المسار الصحيح باتجاه تحقيق أىدافك 
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الا)صـــية   ميـــزاتمـــن  كميـــزةأن جميـــ  التعريفـــات الســـابقة تناولـــت المرونـــة المعرفيـــة  ةرى الباحثـــتـــو       
إحـداث تغييـر فـي المفـاىيم  وتقبـل ا فكـار الجديـدة وتتطمـب ا سـتجابة  عمـىتعمـل وأاارت إلى أن المرونـة 

المرونة تق  عمى أحـد طرفـي  ميزةإلى أن  وبينتاكتساب أنماط جديدة من السموك  بواسطة لمواق  المتغير  
 يق  التصمب عمى الطرف ات)ر.و متصل  

 المرونة المعرفية كمفيوـ معرفي:

لتبـاين ال)مفيـات  نظـرافـي تنـاول مفيـوم المرونـة المعرفيـة  ا)تمفـوامجموعة أ)رى من البـاحثين  يوجد        
حطــب   التاــعبي.  أبــوعمــى أنيــا مكــون ميــم مــن مكونــات التفكيــر  بعرــيمالتــي اســتندوا إلييــا  فقــد تناوليــا 

8765 :855  

يا  وربطوا بينيا وبين ا تصال عمم النفس ا جتماعي في تعريف نظريةاستند البعض ات)ر إلى  في حين   
    , Anderson, 1998 433  الباري

 ا تـــيفـــي القســـم  ةقوم الباحثـــتعمـــم الـــنفس المعرفـــي وســـ نظريـــةفـــي حـــين تناوليـــا  )ـــرون مســـتندين إلـــى    
 باستعراض تمك التعاريف  والمقارنة فيما بينيا:

 التاــعبي ساســي مــن مكونــات التفكيــر   أن المرونــة المعرفيــة مكــون أGuilford 1967 جيمفــورد  يــرى     
عمــى التغييــر التمقــائي لمحالــة الذىنيــة  أي ا نتقــال فــي زاويــة التفكيــر مــن فئــة  الاــ)صويعرفيــا ب نيــا قــدرة 

عـن المعمومـات   التقصـيفـي عمميـة   )ـرىمن جانب الفرد لمتغييـر مـن فئـة  ر بةوىي في جوىرىا   )رى
 رونة المعرفية إلى عاممين اثنين ىما:وباكل تمقائي دون تعميمات  وتنقسم الم

قــدرة الفــرد عمــى تغييــر الحالــة الذىنيــة التــي ينظــر مــن )اليــا إلــى حــل ماــكمة  وىــي: ( المرونػػة التكيفيػػةأ)
 متعمـدفي مواجية ماـكمة مـا وتحتـاج المرونـة التكيفيـة إلـى تعـديل  لما)ص  وتتعمق بالسموك الناجح معينة

                                                               في مواجية الموقف.  الا)ص  و ياب ذلك ي دي إلى فال المناسبفي السموك يتفق م  الحل 

ا فكــار  مــن المتنوعــةفــي إنتــاج أكبـر عــدد ممكــن مــن ا نــواع  الاــ)صســرعة  وىــي ب( المرونػػة التمقائيػػة:
من  م)تمفعمى أن يعطي تمقائيا عددا  الا)صة التي ترتبط بموقف معين  وتتمثل المرونة التمقائية في قدر 

نما تنتمي إلى عدد  مـن الفئـاتأ أي اببـداع  متبـاينا ستجابات    تنتمي إلى فئة واحدة أو مظير واحد  واس
  (Canas,2006 , 297 في أكثر من اكل.

ا)رون بانيا التفكير التصنيفي المتاـعب  أي نمـط مـن التفكيـر يعتمـد فـي جـوىره عمـى  من وجية نظر     
إنتاج الفئات  وعمى الوجية المتاعبة لمحل أو ا ستجابة من ناحيـة أ)ـرى  او مستوى المعمومات من ناحية 

رتييمر بانو إليو كوىمر وكوفکا وف بينم  مفيوم ا ستبصار  حيث يتميز ا ستبصار كما  تنطبقو المرونة 
دراك العاقـات بصـورة جديـدة  حـين تتطمـب اـروط الماـكمة  تنظيم ال)برة وبنا  ا فكار وصـيا ة الماـكمة واس
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ىـي تبـديل  حيـث ان المرونـة  Rigidityلتحقيـق ذلـك ىـو التحـرر مـن التصـمب  مناسـبةذلك  وأكثـر الاـروط 
   Dillon, 1999 ,86اروط الماكمة ذلك.  متى ما تطمبت الحالة الذىنية 

والــذي يتكــون مــن  التكيــف لعمميــة  الرئيســية  تصــورا لمعناصــر Calarco 2006 كاركــو   ورــ           
تعريفـــا فــي ىـــذا  وورــ ثاثــة عناصــر  ىـــي: المرونــة المعرفيــة  والمرونـــة ا نفعاليــة  والمرونـــة الا)صــية 

)تمفــة  وأاــار إلــى العناصــر طــرق تفكيــر متعــددة وم اســتعماللممرونــة المعرفيــة  ب نيــا القــدرة عمــى الصــدد 
  تنميتيا من )ال التدريب.تحسينيا و  الثاثة يمكن

 
 (Calarco , 2006 , 98) عناصر التكيف  5 الاكل 

دراك العاقات بين ا ايا   الموجودةيترح بان المرونة ترتبط بالوعي بالبدائل  ما سبق)ال من          واس
ـــين المتغيـــرات ا ساســـية  فيـــماي تكيـــف فـــي ا ســـتجابة  إ  إذا تـــم  يحصـــلفـــا يمكـــن أن  كـــل العاقـــات ب

باـكل تمقـائي  أي مـن  يـر وجـود  تحصـلا)ـر يـرى سـبيرو بـان المرونـة  جيـةومـن  جية  ىذا من المواقف
 تعميمات معينة.توجييات او 

التعمــيم  تنميــة ىــذه القــدرة مــن )ــال مــن الممكــنالمرونــة المعرفيــة كمفيــوم معرفــي   ان الباحثــةرى تــو       
باــكل كامــل  وليســت تغيــراً فــي الســموك نتيجــة لموقــف ماــكل  الاــ)صاذ انيــا تظيــر فــي ســموك  والتــدريب

 الوعي  والتمثيل العقمي  و  توليد البدائل وتقييميا. وأن ىناك بعض العمميات المعرفية التي ترافقيا مثل فقط 

إمكانيــة التــدريب عمــى المرونــة المعرفيــة مــن )ــال عمميــة  ةالباحثــســتنتج تمــن )ــال مــا تــم طرحــو       
  ومدى مقدرتو عمى تحديد )صائص المثيرات بـ كثر الا)صالتعمم )اصة بالموقف الذي يعياو التدريب و 
والقــدرة عمــى تغييــر التكتيكــات عنــدما تتغيــر متطمبــات الموقــف  والقــدرة عمــى توليــد أكثــر مــن . مــن طريقــة

 كتيك لحل متطمبات الموقف  وأن ىذه القدرة يمكن تنميتيا من )ال عمميات التدريب.استراتيجية او ت
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 ميارات المرونة المعرفية

 أف المرونة المعرفية تتمثؿ في مجموعة مف الميارات التالية وىي:

  فـي نزىـة أو لـمــراحة والــت مل  إجـازة مثمــاً  ت )ـذ أن فيـو يمكنـك تعـيش الــمحيط الــذي أو الـحالــة تغييـرل حـاو 

 الـعقمــية حالــتك أن عنـدىا ستاـعر الــقيوة  لــتناول قصـيرة ت )ـذ اسـتراحة أن يمكنـك أو أو الــطبيعة  الــحي

 .كبير باكمـ الـعقمـية تعزيز مرونتك عمـى أيراً  الـريارية الـتمارين لـمـ فرل حيث تساعد تتغير

 مـن الــتفكير  واحـد نمـط رـمن حـبس نفسـك وتجنـب فيـو  وتفكـر تقولـو لـما واعياً  وأقوالـك كن أفكارك ناقش 

 تنفعـك    الــتي والـكمــمات فكار ا تمـك انتزاع لوحاو   تستعمميا الـتي والـمـغة مكاطريقتك بالـ أيراً  ولـاحظ

نتاجية. أكثر لوأقوا ب فكار استبدلـيا ثم  فعالـية واس

 الــتفكير  مـا بـين الــجم  مـن فتـرات بعـد و)اقـة مبدعـةأفكـاراً  تظيـر ما م)تمـفة بالـتفكير  الـباً  طرقاً  است)دم
تواجيـك  الــتي الــتحديات أو الــ)طط الــتركيز عمــى أجـل مـن الــكافي الــوقت نفسـك واعطـي الــجوانب  متعدد

 ”.  )ر ما ايئا تنجز بينما أنت الـتفكير من م)تمـفة أنماط من است)دام تمكنك وبطريقة مت ن ب سمـوب

  في جديدة تعمـم وصفة أو الـسباحة  أو تعمـم الـرقص أو جديدة  لـغة مثمـاً  جديد تعمـم نااط أي ممارسة لحاو 

أاـير   ثمـاثة عن تزيد لـمدة ومحفزة نااطات جديدة بعدة ااركوا الـذين الـسن قدميا كبار ففي دراسة الـطبخ 
 عمــى ليـد وىـذا الـماكمــات لحـ عمــى وقـدرة متباينـة إبداعيـة كبيـر ميـارات باكل اكتسبوا قد ى لـا  أن تبين

فرصـة  لــيا يـتح ولــم مقيـدة كانـت مجموعـات أ)ـرى مـ  مقارنـةً  وذلــك كبيـر  للــدييم باـك الــذكا  انتعـاش
 ناطة.

  أن مثمــاً  يمكنـك باكمــ كامـل حياتـك روتـين تغيـر نا وتمــقائية حـاول أكثـر عفويـة ا)صـاً  لـتكون )طة ر 

 يومك روتين سوف يتغير جديدة  عندىا بمغامرة وأ)رى فترة بين تقومأو  مسا   كل الـماي تمارس ريارة

 (Martin , 1995 , 623) باكمـ أفرل.

 خصائص الػمفكريف بالػمرونة الػمعرفية: 

 الـذي يمتمـك الـمرونة الـمعرفية بمجموعة )صائص كما يمـي: الا)صيتمت  

  سوا  كـان موافقـاً أو م)الـفاً لـيا.يُذعن لـمـحق ويتوق إلــى معرفة الـجديد من الـمعمـومات 

  الـعمـمية.تتمت  لـغتو ومفرداتـو بالـمرونة قابمـة لـلأ)ذ والـعطـا   قـادر عمــى الـحوار والـمناقاة 

  قادر عمــى الــد)ول فـي مناقاات وحـوارات مثمـرة ومفيـدة بالـنـسبة لــو ولـلآ)رين. 
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 تـو منطقيــة وقابمـــة لـمـتعــديل والــتغيير إذا الـسمو حيث مفاىيمو ومقو و  بالرقي تمتاز مدا)مـاتو وطروحاتو
 ذلـك. ـاقترت الـحاجة لـ

 قدم ـات)ــرين و  يسـتيزب بيـم  ويـ ا اـ)اص يتـصف بقدرتـو الـفائقة عمـى ا)تيار كامو بحيث   يجرح
 .حظاتـو لـلآ)ـرين عمـى اكل نقد بنا ده وماـنق

 مـــ  احتــــرام الـــــرأي ا )ـــر  ويســـت)دم مـــا يناســـب مـــن إعطـــا  رأيـــودر عمــــى يتصـــف بفكــــر مســـتنير وقـــا 
زيـادة  وبالـتالــي يكـون حديثـو مناسـب  نقصان او لـمـموقف أو موروع الـنقاش دون ومفاىيم مصطمحات

  855: 5006 نوفل   .طـرف ا )رـلـمـموقف ومقن  لـمـ

 مام ا )رين  ويقدم نفسو لـلآ)ـرين بـافافية طبيعي عن ذاتو أ واقعي يحاول قـدر ا مكان إعطا  تصور
متوار    نو يدرك أن الـمثالـية والـكمال لـيست مـن صفات الـبار وبالـتالـي   حاجة إلـى تقني   لوبـاك

 .يفيد  يمزم و ا)ـصيتو بما  

  ا فـــراد  جديـــدة تناســـب الــــتطور الــــحاصل  فيـــو بذلــــك يعتبـــر مـــنالمبتكـــرة و ال الوســـائليتمتـــ  بامتاكــــو
 .وللأ)رينت الـمحيطة عمـى إعطـا  حمـول ناجعة وفاعمـة لـمـماكا ينالـمبدعين الـقادر 

  يحدث ذلـك معيم ويساعدىم عمــى ذلــك امـتاكيم ناصية من  يجـابي بـ ن يحرص أصحاب الـتفكير ا 
ـــمواقف  ـــ ىــذه ال ـــي تســاعدىم عمـــى تجنــب مثم ـــثقافة الـت ـــفكر والـمرونـــة الـفكريـــة وال ـــبوريني .الـــمحرجةال   ال

  80: 5084 وا)رون 

 الػتدريس عمػى وفؽ نظرية الػمرونة الػمعرفية

 اولً: دور الػمعمػـ

 الـمعمـم الـبيئة او ا ساس الـتي تبنى عمـييا الـمرونة الـمعرفية. بد ان يفيم  -8

ــــمون  -5 ــــتي يجـــب ان يتوقـــف فيـــو الـمتعم ــــميو  بحيـــث يـــدرك الـمــــحظة ال يكـــون قـــادراً عمــــى توجيـــو متعم
 والـمـحظة الـتي يتقدمون فييا.

 ينوع في طرق واستراتيجيات الـتدريس الـمست)دمة م  لـمـمتعمـمين. -5

 الـتعمـم وينظميا وفق مبادب نظرية الـمرونة الـمعرفية.ي)طط بيئة  -2

 ياج  الـمتعمـمين عمـى فيم الـطبيعة الـمعقدة لـمـمفاىيم. -3
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 ثانياً: دور الػمتعمػـ 

 يكون قادر عمـى ربط الـمعارف الـقبمـية بالـمعرفة الـمقدمة بواسطة الـمساندة الـمعرفية.  -8

 الـ)برات الـى مواقف جديدة. يكون ايجابياً في الـموقف الـماكل ونقل -5

 ينتج الـحمـول وا ستنتاجات الـمرتبطة بالـمفاىيم المعقدة والمجردة.  -5

 يستعمل مصادر متنوعة لـمـمعمـومات. -2

 (Ionescu, 2010 , 190)معالـجة الـمعمـومات باكل متسمـسل يمكن استرجاعو بسيولـة.  -3

 مفيوـ التفكير المنظومي:-ثانيا: 

ألتجاريـــة  الـــدوائر لـــيس فـــي العمميـــة التربويـــة فحســـب بـــل تعـــداه فـــي المصـــطمح او المفيـــومىـــذا  أســـت)دم   
ماط التفكيـر  ـنـأ أحـدلتفكير المنظـومي أ. ويعٌد Dolansky & Moore 2013.  فيو وألصناعية وأثبت نجاحو

لميـارات . ىـو أمتفكيـر  الـدنيا لعـن مسـتويات  الم)تمفـةالمركبـة العميـا لمعرفيـة ألعمميـات نطـاق أق  رمن ـوي
مـن منظـور كمــي  فيبـدأ. ألاـ)ص امــامبعـاد الماـكمة التـي اووعـي اـامل ب مــدركمـن واقـ   ينـتج واسـ تفكيـر 

ومن عاقة ا جزا  ببعريا البعض عاقة الكل بالجز   وعاقة كل منيا بالموقف الكمي. ويترمن التفكير 
  .23  5085 الفرطوسي  .المنظومي إدارة عمميات التفكير والتفكير في التفكير. ان التفكير المنظومي

 ميارات ألػػتفكيػػر ألػػمنظومي:   

عمميــة ألــتفكيــر. لذا يــتكون ألــتفكيــر ألــمنظومي من  نمط اوميارات تفكيــر تفاعميا يــاكل لكل عمميــة تفكيــر 
 نمـاذج فـي يـــفكر ب نـو واعيـــايـــنبغي ان يـــكون تعكس قدرة ألــفرد عمى ألــتفكيــر ألــمركب ألــتي  وميارات عقميــ

وتحميـــميا.  بنائيـا عمـى ألـــقدرةيـــممك  وأن حقـائق  ليـــسو  نمـاذج عمـى انيـا يــاحظ تمـك ألـــنماذج وأن وارحة
ـــترمن ألــتفكيــ ـــى  حســب   عمــى 5005  صــنفيا عســقول وحســن  عــدةـ ميــارات رــويـ ـــدىا  ألـ مــا درجــة تعقيـ

 - :يــ تي

ـــمتعمموىــي قــدرة -: ميػػارة قػػراءة ألػػػػشكؿ ألػػػػمنظومي  -8 ـــمنظومي لمعمــل  ألـ ـــاكل ألـ ـــد ابعــاد ألـ عمــى تحديـ
  ألــييــكل ألــتنظيــمي . ألــتعميــمي

ألــمتعمميـــن وبيــــن عمـى ر يــــة ألـــعاقة بيــــن  ألــــمتعمم: وىــي قـدرة ألػػػعققات وأدراؾميػارة تحميػػػػؿ ألػػػػشكؿ  -5
مك وم  اوليــا  امور ألــطمبة وتحديــد )صائص ت وألــتدريــس ووبيــن اعرا  ألــييــئ ألــمعمميــن وألــمتعمميــن

 وتصنيــفيا. وألــعاق
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ألـــعمل ألــاداريـــ  يعمى ألـــربط بيـــن عناصـر ألـــعاقات فـ ه: وىي ألــقدر ميارة تكممة ألػػعققات في ألػػشكؿ -5
 وايــجاد ألــتوافقات وألــنواقص فيــيا.

تترـــمن  يـــا ن ألـــــانفة ألـــــذكرمحصـــمة لمميـــارات  ه: وتعُـــد ىـــذه ألـــــميار ميػػػارة رسػػػـ ألػػػػػشكؿ ألػػػػػمنظومي -2
ـــى قــرا  ـــتي تــ دي ألـ ـــ)طوات ألـ ـــتربوياــكل ألــــعمل  هألـ ـــد عاقاتــو واجزائــو  ألـ ـــىوتحديـ رســمو  وصــو  ألـ

  .57  5080ب لــصورة ألــنيائيــة بجميــ  اجزائو.  ألــيــعقوبيــ 

 النظريات التي حاولت تفسير التفكير المنظومي: -ثالثا

  5أىـــم   الباحثـــة ســـتعرضالتفكيـــر المنظـــومي باـــكل مبااـــر. لـــذا  تحميـــل  توجــد نظريـــات نفســـية حاولـــت 
 - وىي: ا نظريات من نظريات عمم النفس التي تناولت المفيوم باكل  ير مباار 

 النظرية البنائية: -اولّ: 

نماذج أو  تكوين عمىالمعمم  قدرة التفكير المنظومي عمى وفق وجية نظر النظرية البنائية  يعنيان         
 يـتم بنا ىـالمحقـائق  تمثـيات ىي المنظومات أو النماذج وىذه .التربويتتعمق بعممو  التي نظومات للأايا م
 التفكيـر تطـور فـي اساسـياّ  دوراً  الفرعيـة والمنظومـات النمـاذج نفسـيا. وتمعـب الحقيقـة وليسـتالمعمـم  قبل من

 تفاعــل ممــاك تنمــوتتســ  و  الم)تمفــة التــي المنظومــات بــين الســببيةالمنطقيــة و  العاقــات يبــين الــذي المنظــومي
 بالتفكير القيام قادر عمىالمعمم  أن يكون المنظومي عمى اساس البيئة المدرسية. ويستند التفكير م المتعمم 

 حقـائق  وليسـت بوصـفيا  قـام نمـاذج ىـي أن تمـك النمـاذج يـدرك وأن وارـحة  نماذجمنظومات و  )ال من
المعممـــين  أن البنائيـــة النظريـــة وتفتـــرض .ونقـــدىاباســـتمرار  وتطويرىـــا وتحميميـــا باســـتطاعتو بنـــا ه يكـــون وأن

 الـتعمم و)بـرات عمميـة بـين القـائم التفاعـل )ـال من ليا ونماذجمنظومات  وتكوين المعرفة بنا  قادرين عمى
 ى رــو عمــ والمعــارف  المعمومــات تفســير إلــى يــ دي التفاعــل ىــذا أن إذ الســابقة. الــتعمم الجديــدة وال)بــرات

 نحــــو طمبــــتيم. واىتمامــــاتيم المعممــــين حاجــــة عمــــى وفــــقً  المعنــــى بنــــا  إلــــى يــــ دي الســــابقة  ممــــا ال)بــــرات
   60: 5005 الكامل 

 نظرية الجشطالت:-ثانيا: 

 مـتعمم  معمـم  مـدير . مـن )ـلأل قدرتـو  لما)ص سوا  كـانتفسر نظرية الجاطالت التفكير المنظومي     
ألـــت مل  مـن )ـلألألــعاقات ألــتي   يمكن فيميا من ألـــنظرة ألـــعابرة  بـل  وفيم العمى ادراك مكونات ألــمج

ـــت مل وىــو وظيفــة  ـــتفكير مــرتبط ب لـ ــ تي فجــ ة كحــل لمماــكمة. ف لـ ـــذي ي ـــاستبصار ألـ مــن مركبــة ثــم حــدوث ألـ
ــــعمميات يمكـــن ان تحـــدث بطر  ــــماكات. وتمـــك ألـ ــــ)اصة بحـــل ألـ ــــادراكية ألـ ــــعمميات ألـ  او يقـــة   اـــعوريةألـ

ستكاـاف ألـــعممي او ألـــفني تحـت  ناـاطات أ ا مـبفـي  ايجـابيباـكل  تناـطان  لمـذاكرةاعورية. اذ يمكـن 
نتيجـة لعـدم توقـ   ى تتـألــاعور اذ يمكنو ألــوصول ألــى ألــحمول أ بداعية ألــمناسبة لمماكات ألــتي ت مسمى
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ألــــتي يــدرك بيــا  المتباينــة بالطــــرقتيــتم نظريــة ألــجاط لــــت اساســاً ألــــوصول ألــــى مثــل ىــذه ألــــحمول. و  الفــرد
ألــاايا  وألــوقائ  وكيف يفكرون فييا وىذا يسمى ب لــ س لــيب ألــمعرفية  وىي ألــطرق ألـــتي يمجـ  ألـــييا  ا فراد

قــوانين بطريقــة بتعميمــات و ينُظــر اليــو باعتبــاره يمتــزم  فــالمعمم . فــي تحصــيميم لممعرفــة مــن ألــــبيئة ألــــاا)اص
ناــطة. فيــو لــيس مجــرد مســتقبل ســمبي لمــا يحــيط بــو. ويــرى اصــحاب ىــذه النظريــة ان التفكيــر المنظــومي 

مــ  المعمومــات التــي ي)تزنيــا  تواجيــوعمــى ربــط المعمومــات والماــكات التــي  المعمــميترــح مــن )ــال قــدرة 
. ويكــوَن مــن ىــذه المعمومــات لينتقــل بيــذا ا ثــر الــى طمبتــو وف وعــاديباــكل جديــد وم)تمــف عمــا ىــو مــ ل

  التربوي.المترابطة استنتاجا جديدا لو اثر في العمل 

 Dolansky & Moore (2013):نظرية دونالسكي وموور ) -ثالثاّ: 
 :كما جا ت في نظرية دونالسكي وموور ا بعاد النظرية لمتفكير المنظومي

 أ حداثتسمسل  -8
  سبابأ تسمسل -5

 لمحتممةأ سباب أتعدد  -5

 التغذية الراجعة -2

  800 -75  5082 حميد . العاقات المتبادلة لمعوامل وانماط العاقات -3

 دراسات سابقة-ثانياّ: 
 دراسات تتعمؽ بنظرية المرونة المعرفية-1

 دراسات تناولت نظرية المرونة المعرفية (1جدوؿ )

اســم الباحــث  ت
 والبمد

 النتيجة نوع المنيج المادة العينةحجم  نوع العينة

 )رــــــــــــــــــر   8
5006  

ـــةوجـــود فـــروق  تجريبي عمم النفس  63  طمبة بـــين  اإحصـــائي دال
المجموعـــات الـــثاث فـــي المرونـــة 
المعرفيــــة  وفــــي ا)تبــــار اكتســــاب 
المفــــــــاىيم  ولصــــــــالح المجموعــــــــة 

 التجريبية ا ولى

 كريســــــــــتيان  5
وســـــــــــــــــــنجر  

5085  

د لـــــــة  ذاتأثـــــــر إيجــــــابي  يوجــــــد تجريبي الرياريات  583  طمبة
إحصــــائية لممرونــــة المعرفيــــة فــــي 
القــــــــــــدرة عمـــــــــــــى حـــــــــــــل مســـــــــــــائل 

 الرياريات لدى الطمبة

 



 ــــه6441 -م0202العدد الصفري      ......................................للعلوم الإنسانية .....مجلة الكلية التربوية  

 
 

164 

 دراسات تتعمؽ بالتفكير المنظومي-2

 دراسات تناولت التفكير المنظومي (2جدوؿ )

اســـــــــــــــــــــــــــــــم  ت
الباحـــــــــــــــــث 

 والبمد

حجــــــــــــــــــــــم  نوع العينة
 العينة

 النتيجة نوع المنيج المادة

 أبو عودة   8
5004  

توجد فروق ذات د لة إحصـائية عنـد  التجريبي الرياريات  45  طاب
  بــــــــــين متوســــــــــطي 0003مســــــــــتوى  

درجــــــــــــــــات الطــــــــــــــــاب  مرتفعــــــــــــــــي  
 لومن)فرـــــي  التحصـــــيومتوســـــطي  

فــي المجمــوعتين التجريبيــة والرــابطة 
 ولصالح المجموعة التجريبية.

 اليعقـــوبي   5
508  

توجد فروق ذات د لة احصـائية عنـد  التجريبي العموم  55  طالبات
 المجموعـــةلطالبـــات  0003مســـتوى 

  ســـت)دام التـــي تعـــزى التجريبيـــة

 البرنامج
 اجراءات البحث-: الفصؿ الثالث

 منيجية الػبحث-اولً:       

 اعتمدت الـباحثة الـمنيج الـتجريبي في تطبيق الـبرنامج ومعرفة أثره عمى الـمتغيرين الـتابعين         

 الػتصميـ الػتجريبي-ثانياً: 

ـــقبمي           ـــمتكافئتين الـــتجريبية والـــرابطة ذي ا )تبــار ال ـــباحثة با)تيــار تصــميم الـــمجوعتين ال قامــت ال
مدرسـي ل التفكيـر المنظـومي   راض الـتكاف   وا )تبار الــبعدي ذات الــربط الــجزئي بالــنسبة الــى متغيـر 

  5في جدول    كما مورح المرحمة المتوسطة
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 الػتصميـ الػتجريبي لمجموعات الػبحث (3جدوؿ )

 
 
 
 
 

 الـمدرسون
 
 

الــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــمتغير  الـتكاف  عينة الـبحث
 الـمستقل

قيــــــاس الـــــــمتغير  الـمتغير الـتاب 
 الـتاب 

 
 الـتجريبية

 سنوات الـ)دمة-
 الـم ىل الـعممي--
الــــــــدورات الــــــــتي )رـــــــعوا -
 ليا
لمتفكيـــــر  ا )تبـــــار الــــــقبمي-

 المنظومي

 الـجنس--

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــبرنامج  ال
الـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــتدريبي 

 الـمقترح

 
 التفكير المنظومي

 
التفكيـــــر ا)تبـــــار 

 المنظــــــــــــــــــــــــــــومي
 الـبعدي

 
 الـرابطة

 
لـــم يتـــدربوا عمــــى 

 الـبرنامج

لممديريـة الــعامة  لممرحمـة المتوسـطة الــتابعين عمم الـنفس جمي  )ريجيمن  يت لف-: مجتمع الػبحث-ثالػثاً: 
ــــ  عـــددىم   ـــت  الـبال ـــة تكري ــــدين/ قســـم تربي ــــدراسي 43لتربيـــة محافظـــة صـــاح ال   مُدرســـاً ومُدرســـة لمعـــام ال

   وفقاً بحصائية قسم ا حصا  والـت)طيط الـتاب  لمديرية تربية صاح الـدين 5055-5052 

ـثاني الـمتوسط مجتم  الـبحث في قرا  تمثمت بجمي  مدرسي الـرياريات لمصف ال-: عينة الػبحث-رابعاً: 
  م  اذ تم تبميغيم من قبل 5055-5055تكريت الـتاب  لممديرية الـعامة لتربية صاح الـدين لمعام الـدراسي  

ـــتدريب  وقــد حرــر مــنيم   ـــتدريب  مكــان ال ـــعاوائية تــم 35قســم ا عــداد وال   مُدرســاً ومُدرســة. وبالـــطريقة ال
   مُدرس ومُدرسة لممجموعة الـرابطة.17مُدرسة لممجموعة الـتجريبية و   مُدرساً و 18ا)تيار  

 تكافؤ مجموعتي الػبحث -خامساً: 

 الػسقمة الػداخمية لمتصميـ الػتجريبي-أ

ـــين        ــــتحيز ب ــــذي يرـــمن عـــدم ال ــــبحث توزيعـــاً عاـــوائياً وال ـــراد عينـــة ال ــــر م مـــن كـــون توزيـــ  اف ـــى ال عم
قدراً من الـتكاف  ا  ان الـباحثة ارت ت اجرا  الــتكاف  بـين مجمـوعتي الــبحث قبـل الــبد  يرمن الـمجموعتين و 

التفكير بالـبرنامج في عدد من الـمتغيرات وىي  سنوات الـ)دمة  الـم ىل الـعممي  الـدورات الـتي )رعوا ليا  
 ه بالـت ثير عمى نتائج الـبحث  الـتي يعتقد انيا قد ت ثر في فاعمية الـمتغير الـمستقل وتفردالمنظومي

 بالػسقمة الػخارجية لمتصميـ الػتجريبي-ب

قامت الـباحثة بربط بعض الـمتغيرات الـد)يمة الـتي تعتقد انيا قد ت ثر في نتائج الـبحث وسامتو. ومن     
 -ىذه الـمتغيرات: 
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لممجموعتين  الـتجريبية والـرابطة   حيث  التفكير المنظومياست)دمت الـباحثة ا)تبار - اداة الػقياس:  8
 تبار بعدياً.  )طبقت ا )تبار قبمياً لغرض الـتكاف  فقط  ولقياس أثر الـمتغير الـمستقل تم تطبيق نفس ا

الــى  بابرـافةا )تيـار الــعاوائي لكـل فـرد مـن افـراد عينتـي الــبحث.  لمـن )ـا-: اختيار افراد الػػعينة  5
 صائية بينيما  تم الـسيطرة عمى ىذا الـمتغير.اجرا  الـتكاف ات ابح

طوال مدة الــتجربة سـوا  كانـت لعينـة الــمدرسين لـم يحصـل أي تـرك  ي فـرد مـن - الندثار الػتجريبي:  5
 ا فراد.

لم يكن لمتغير الـنرج أي ت ثير في ىذا الـبحث  والـسبب يعود الـى كون مدة الـتجربة موحدة -: الػنضج  2
عينـــة الــــبحث مـــن الــــمدرسين وىـــو الــــفصل الــــدراسي ا ول مـــن الــــعام الــــدراسي بـــين كمتـــا مجمـــوعتي 

   م.5055-5052 

)رــعت الـــمجموعة الـــتجريبية لمتــدريب لمــدة عاــرة أيــام فعميــة ابتــدأت مــن يــوم - الإجػػراءات الػػػتجريبية:  3
الــــمجموعة    امـــا 56/7/5055بتـــاريخ   ال)مـــيسوانتيـــت يـــوم  ا حـــد  الــــموافق يـــوم 85/7/5055 

 الـرابطة فمم ت)ر  لمتدريب.

 بناء الػبرنامج الػتدريبي -: متطمبات الػبحث-سادساً: 

لتحقيق ىدف الـبحث الـمتمثل ب عداد برنامج تدريبي وجدت الــباحثة ان الــبرامج الــتدريبية تسـتند نظريـاً       
  8في م)طط   في ا عداد الـى مراحل الـت)طيط  والـتنفيذ  والـتقويم  وكما مورح

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                   

 

 

مرحلة 

 الـتخطيط
مرحلة  مرحلة الـتنفيذ

 الـتقويم

الـتصم الـتحليل

 يم

تحليل 

خصائص 

الـمتدربي

تحديد الـحاجات 

 الـتدريبية

تحديد 

الـمادة 

صوغ 

 الاهداف

قبل 

 الـتنفيذ

اثناء 

 الـتنفيذ

 بعد الـتنفيذ

الـتقويم 

 الـتمهيدي

الـتقويم 

 الـبنائي

الـتقويم 

 الـنهائي
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 مراحؿ بناء الػبرنامج الػتدريبي )مف اعداد الػباحثة( (1خطط )م

 أداة الػبحث-سابعاً: 

ـــتي ليــا عاقــة -: التفكيػػر المسػػتقبمياختبػػار  ـــسابقة ال ـــدراسات ال ـــباحثة عمــى ا دبيــات وال بعــد ان اطمعــت ال
ـــم تحديـــد  ــــمتغير الــــمراد دراســـتو ت ـــ  ميـــارات لمتفكيـــر المنظـــومي وىـــي  بمورـــوع ال ـــرا ة الاـــكل ارب ميـــارة ق

ل المنظــومي  ميــارة تحميــل الاــكل وأدراك العاقــات  ميــارة تكممــة العاقــات فــي الاــكل  ميــارة رســم الاــك
 المنظومي 

جم  فقرات ا )تبار  قامت الــباحثة بتوزيـ  اسـتبانة اسـتطاعية مفتوحـة عمـى  لغرض- اعداد الػفقرات: -أ 
  من الـفقرات وبذلك فقد حصـمت الــباحثة 3عدد من الـمحكمين في الـعموم الـتربوية والـنفسية. تم حذف  

   فقرة لتمثل ا )تبار بصورتو ا ولية.53 عمى 

  50بعد اطاع الـباحثة عمى ابطار الـنظري الـمتوفر والـدراسات الــسابقة صـا ت  - الػفقرات:صياغة  -ب 
ـــباحثة عمــى ان   تكــون قابمــو  كثــر مــن  ـــمغوية كمــا حرصــت ال ـــسامة ال فقــرة  روعــي فــي صــيا تيا ال

   فقرات مقالـية4  فقرة موروعية و 82تفسير واحد ووزعت فقرات ا )تبار لتكون  

تـي: اذ تعطـى درجـة لاسـتجابة فـي يتم تصحيح ا )تبـار عـن الــنحو ا  ؿ الإجابة وطريقو الػتصحيح:بدائ-
الـــفقرات الـــموروعية ودرجتــان فــي الـــفقرات الـمقالـــية عمــى رــو  ا)تيــارات الـــمستجيب  حــد الـــبدائل. وبــذلك 

   درجة. 54أصبحت الـدرجة الـكمية لا)تبار  

تحليل 

الـمحتوى 

 الـتدريبي

تحليل الـبيئة 

 الـتدريبية

استراتيجيات 

 تدريبية

وسائط 

 الـتدريب

 الـتغذية الـراجعة
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  فقــره تحققــت 53انتيــت الـــباحثة مــن اعــداد فقــرات ا )تبــار  الـبالـــ  عــددىا   بعــد ان- صػػقحية الػػػفقرات:-
)تبــار عمــى عــدد مــن الـــسادة الـــمحكمين الـــباحثة مــن صــاحية فقــرات ا )تبــار مــن )ــال عــرض فقــرات ا 

ـــتربوية  ـــعموم ال ـــنفسية الـــمت)صصين فــي ال ـــمكونة لممجــا ت ومائم وال ـــفقرات ال تيــا لتقــدير مــدى صــاحية ال
%  ف كثر لتحديد صاحية الـفقرة من عدميا  وفي 60لمغرض الـذي ورعت  جمو وتم اعتماد نسبو اتفاق  

 رو  ذلك تم حذف بعض الـفقرات لعدم ما متيا حسب ارا  الـمحكمين.

كــي يستراــد الـــمستجيب لعجابــة عمــى - وضػػوح فقػػرات الختبػػار وتعميماتػػو والػػػوقت الػػػمست رؽ ل جابػػة:- 
ا )تبــار تــم مراعــاة الـــمغة الـــوارحة فــي اعــدادىا  وتيُســر لممســتجيب كيفيــة ا)تيــار الـــبديل الـــمناسب  فقــرات

ــاً  تطبيقيــاً لاســتجابة عــن طريــق ورــ  عامــة   ـــباحثة فــي اســتمارة ا )تبــار مث   تحتــو. فقــد ورــعت ال
ا )تبار كي   يـ دي ذلـك  )تبار من دون ا اارة الـى ىدففقرات ا  عمىوتعميمات تورح كيفية ابجابة 

ـــى تزييــف ا جابــة مــن الـــمستجيب. ولمعرفــة مــدى ورــوح تعميمــات ا )تبــار وفقراتــو والـــوقت الـــمستغرق بال
ا)تيـروا بصـورة  )ريجـي عمـم الـنفسلممستجيب بصورة دقيقة تم تطبيق ا )تبـار عمـى عينـة اسـتطاعية مـن 

مــن افــراد الـــعينة ان يطمعــوا عمــى تعميمــات ا )تبــار   مُدرســاً ومُدرســة. وطمــب 20عاــوائية وبمــ  عــددىم  
ا)تبار وا جابة عنيا وا ستفسار عن اي  موض او  ي فقرة تواجييم وقرا تيا بدقو وكذلك قرا ة فقرات ا 

وبعد اجرا  الـتطبيق بينت الـنتائج وروح تعميمات ا )تبار وفقراتو  كما بينت الـزمن الـمستغرق لعجابة عن 
ـــمستغرق لعجابــة  فقــرات ا  ـــتعميمات     دقيقــة35)تبــار  إذ بمــ  معــدل الـــزمن ال وبيــذا ا جــرا  اترــح أن ال

 وارحة ومفيومة.

طبــق ا )تبــار عمــى عينــة اســتطاعية مــن  يــر عينــة الـــبحث -حصػػائي لمفقػػرات: الإإجػػراءات الػػػتحميؿ  -8
ـــباحثة فــي 52مكونــة مــن   مدارســيم وتوزيــ  ا )تبــار   مُــدرس ومُدرســة وذلــك بعــد زيــارتيم مــن قبــل ال

 -عمييم  تم تصحيح اجاباتيم ثم أجريت عمى الـمجموعتين الـتحميات ا حصائية ا تية: 

عندما يكون ا )تبار قادراً عمى قياس الـسمة الـمراد قياسيا عندئذ يكون ا )تبار صادقاً  -صدق ا )تبار: 
 -صدق ىما: ولمت كد من صدق ا )تبار است)دمت الـباحثة م ارين لم

ــــت كد مـــن الــــصدق الــــظاىري بعـــد عـــرض فقـــرات ا )تبـــار عمـــى عـــدد مـــن - الػػػػصدؽ الػػػػظاىري: -أ  تـــم ال
 الـمحكمين والـم)تصين في مجالـ الـعموم الـتربوية والـنفسية لمحكم عمى مدى صاحية ا )تبار

 -بين كل من:  ويتحقق ىذا الـنوع من الـصدق عن طريق إيجاد الـعاقة ا رتباطية-: صدؽ الػبناء -ب 

اســت)دمت الـــباحثة معامــل ارتبــاط بيرســون وذلــك  ســت)راج -: درجػػة الػػػفقرة بالػػػدرجة الػػػكمية لقختبػػار -
)تبار والـدرجة الـكمية لا)تبار الـتي تمثل استجابات الـعاقة ا رتباطية بين درجة كل فقرة من فقرات ا 

ا ا جرا  يستعمل لمت كد من الــصدق الــدا)مي من الـعينة ا ستطاعية  حيث ان ىذ )ريجي عمم النفس
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وىـو  (0.74-0.25) ا تساق الـدا)مي  وقـد اترـح ان جميـ  الــفقرات دالــة احصـائياً اذ تراوحـت مـا بـين 
 م ار جيد عمى صدق الـبنا  ا )تبار. 

باستعمال معامل ارتباط بيرسون تـم اسـت)راج معامـل - الػذي تنتمي الػيو: ؿدرجة كؿ فقرة بدرجة الػمجا -
ا رتباط بين درجة كل فقرة من فقـرات ا )تبـار ودرجـة الــمجال الــذي تنتمـي الــيو  وقـد أظيـرت الــنتائج 

 . إذ تراوحــت مــا بـــين 0.03ان جميــ  فقــرات ا )تبـــار دالـــة احصــائياً عنـــد مســتوى الـد لـــة الــــمعتمد  
 0.52-0.7 .  

ــا تــم اســت)راج معامــل ارتبــاط بيرســون  ســت)راج - بالػػػدرجة الػػػكمية لقختبػػار: ػمجاؿدرجػػة الػػ - كــذلك ىن
والـدرجة الـكمية لا)تبار  واظيرت الـنتائج ان جميـ  الــفقرات دالــة  الـعاقة ا رتباطية بين درجة الـمجال

  0.74-0.62 . إذ تراوحت ما بين  0.03احصائياً عند مستوى الـد لـة  

كرونبـاخ  إذ بمغـت قيمـة معامـل الــثبات  -تم حساب ثبات ا )تبار باست)دام معادلة الــفا- ت الختبار:ثبا-
  520: 5002 الـنبيان:  (0.67)وىذا يدل عمى انو معامل ثبات جيد  اذ بمغت قيمتو أكثر من  (0.90)

 )تبار وفقاً لا)تبار الـتائي لعينتـين تم حساب الـقوة الـتمييزية لفقرات ا- الػقوة الػتمييزية لفقرات الختبار:-
مستقمتين بين الـمجموعتين الـعميا والـدنيا  وقد أظيـرت ان جميـ  فقـرات ا )تبـار دالــة احصـائياً عنـد مسـتوى 

وبذلك عدت جمي  الــفقرات قـادرة عمـى الــتمييز بـين افـراد الــمجموعة الــعميا  (50)ودرجة حرية  (0.05)د لـة 
 ة الـدنيا.وافراد الـمجموع

فقــرة إذ عـدت جميــ  الـــفقرات  (25)تالــف ا )تبــار بصــورتو الــنيائية مــن - الختبػػار بصػػورتو الػػػنيائية: -5
 مقبولة بعد حذف )مسة منيا.  

 -إجرا ات تطبيق الـتجربة: اتبعت الـباحثة ا جرا ات ا تية: -ثامناً: 

ـ)دمة  الـــم ىل الــــعممي  الــــدورات الــــتي تــم الــــتكاف  بيـــنيم فـــي متغيــرات  ســـنوات الـــ- تطبيػػػؽ الػػػػتكافؤ: -أ 
 ا حــد   تــم تطبيــق ا )تبــار يــوم لمتفكيــر المنظــومي)رــعوا ليــا  الـــجنس  ا )تبــار الـــقبمي  )تبــار 

    5055/ 7/ 85الـموافق  

/ 85)رعت الــمجموعة الــتجريبية لمتـدريب لمـدة عاـرة أيـام فعميـة ابتـدأت مـن يـوم  - تطبيؽ الػتجربة: -ب 
   امـا الــمجموعة الــرابطة 56/7/5055بتاريخ   ال)ميسوانتيت يوم  ا حد  الـموافق يوم 5055/ 7

 فمم ت)ر  لمتدريب.

 ال)مـــيسطبـــق ا )تبـــار فـــي الــــوقت نفســـو عمـــى مجمـــوعتي الــــبحث بعـــدياً يـــوم - تطبيػػػؽ أداة الػػػػبحث: -ج 
 .5055/ 7/ 56الـموافق 
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 ـوسائل ا حصائية الـمناسبةاست)دمت الـباحثة ال- الػوسائؿ الحصائية:-تاسعاً:  -د 

 الػفصؿ الػرابع

 - عرض الػنتائج وتفسيرىا ومناقشتيا:

ا حصـائية  يترمن ىذا الـفصل عرراً ااماً لنتائج الـبحث الـتي تم الـتوصل الـييا بعـد انتيـا  الـمعالــجات 
 فراً عن ا ستنتاجات والـتوصيات والـمقترحات وىي عمى الـنحو ا تي. تفسيرىا ومن ثم 

 الـنتائج الـمتعمقة بالـفررية الـصفرية ا ولى الـتي نصت عمى: -اوّ : 

بـين متوســط درجــات الــمجموعة الـــتجريبية الـــذين   0.03   يوجـد فــرق ذو د لـــة احصـائية عنــد مســتوى    
لم ومتوسط درجات الـمجموعة الـرابطة الـذين  عمى وفق نظرية الـمرونة الـمعرفيةلمـبرنامج التدريبي  تعرروا

 يتعرروا لمبرنامج التدريبي في ا)تبار التفكير المنظومي الـبعدي .

ـــمتوسط الـــحسابي لــدرجات مجمــوعتي     ـــباحثة الـــى حســاب ال ـــفررية عَمَــدَت ال ولمتحقــق مــن صــحة ىــذه ال
ــــرابط ــــتجريبية وال ــــبحث  ال ــــتائية بال ــــقيمة ال ــــتائي    اســـتعمالة  وال ـــار ال   لعينتـــين مســـتقمتين  T-testا )تب

لممقارنة بين متوسط درجات الـمجموعة الـتجريبية ومتوسط درجـات الــمجموعة الــرابطة فـي ا)تبـار التفكيـر 
   2المنظومي البعدي كما مبين في الـجدول  

 
 )الػتجريبية والػضابطة( في اختبار التفكير المنظومي البعدي( متوسط درجات مجموعتي الػبحث 1شكؿ )

الػوسط الػحسابي والنحراؼ الػمعياري والػقيمتاف الػتائيتاف لدرجات مجموعتي الػبحث في اختبار التفكير  (4جدوؿ )
 المنظومي الػبعدي

حجـــــــــــــــــــــم  الـمجموعة
 الـعينة

الـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوسط 
 الـحسابي

ا نحــــــــــــــــــراف 
 الـمعياري

درجــــــــــــــــــــــــة 
 الـحرية

ــــــــــــة عنـــــــــــد  مة الـتائيةالـقي الـد ل
 الـجدولية الـمحسوبة  0003مستوى 

 550725 8570753 86 الـتجريبية
 دال 8.77 40445 56

 840226 8270553 85 الـرابطة
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ـــــجدول        ــــات ال ــــر  2تورــــح بيان ــــار التفكي ـــــتجريبية فــــي ا)تب ـــــحسابي لممجموعــــة ال ـــــمتوسط ال   قيمــــة ال
ــــ    ـــدره  857.753المنظـــومي البعـــدي والـبال ـــاري ق ـــانحراف معي ــــحسابي 55.725  ب ــــمتوسط ال     بينمـــا ال
يمة الــــــتائية     وكانـــــت الــــــق84.226  وبـــــانحراف معيـــــاري قـــــدره  827.553لممجموعـــــة الــــــرابطة بمـــــ   

  ودرجـة حريـة  0.03    وعند مقارنتيا بالـقيمة الـتائية الـجدولية عند مستوى د لــة    4.445الـمحسوبة   
ــــتجريبية 8.77  والـبالــــغة   56   ــــة احصـــائية بـــين مجمـــوعتي الــــبحث   ال     تبـــين وجـــود فـــروق ذات د ل

مـــى ذلـــك تـــم رفـــض الــــفررية الــــصفرية ا ولـــى وقبـــول والــــرابطة   ولصالــــح الــــمجموعة الــــتجريبية وبنـــاً  ع
 الـفررية الـبديمة .

ولبيــان حجــم ا ثــر   مــدى الـــفاعمية   لممتغيــر الـــمستقل  الـــبرنامج التــدريبي عمــى وفــق نظريــة الـــمرونة    
ا عتمـاد   ب Dالـمعرفية  في الــمتغير الــتاب    التفكيـر المنظـومي   اسـتعممت الــباحثة معادلـة حجـم ا ثـر   

  . 3  وكما مورح في الـجدول      η2عمى قيمة مرب   يتا  

 حجـ الثر لممت ير الػمستقؿ )الػبرنامج التدريبي عمى وفؽ نظرية الػمرونة الػمعرفية( في التفكير المنظومي الػبعدي (5جدوؿ )

 حجم ا ثرمقدار    Dقيمة حجم ا ثر     η2قيمة   الـمتغير الـتاب  الـمتغير الـمستقل

الـــــــبرنامج التـــــــدريبي عمـــــــى وفـــــــق 
 نظرية الـمرونة الـمعرفية

 كبير جداً  8.306 0.545 التفكير المنظومي

ـــبرنامج التــدريبي عمــى وفــق 3ومــن )ــال الـــجدول      ـــمستقل  ال   نســتنتج أن درجــة حجــم ا ثــر لممتغيــر ال
ـــمرونة الـــمعرفية   بمــ     ـــمعيار  8.306نظريــة ال   فــي التفكيــر المنظــومي وىــو م اــر كبيــر جــداً حســب ال

   لحجم ا ثر. Cohen.1988الـذي ورعو  

 الػفرضية الػصفرية الثانية الػتي نصت عمى:الػنتائج الػمتعمقة ب -ثانياّ:    

بـين متوســط درجــات الــمجموعة الـــتجريبية الـــذين   0.03   يوجـد فــرق ذو د لـــة احصـائية عنــد مســتوى    
لم ومتوسط درجات الـمجموعة الـرابطة الـذين  لمـبرنامج التدريبي عمى وفق نظرية الـمرونة الـمعرفية تعرروا

 . الـبعدي  -دريبي في ا)تبار التفكير المنظومي القبمييتعرروا لمبرنامج الت

فــي كــل مجموعــة مــن مجمــوعتي التفكيــر المنظــومي فــي الـــكاف عــن مقــدار الـــتنمية فــي  ةر بـةً مــن الـــباحثو 
لمتفكيــر حســاب د لـــة الـــفرق بــين درجــات ا )تبــار الـــبعدي والـــقبمي  ارتــ تالـــبحث  الـــتجريبية والـــرابطة   

ـــتائي لعينتــين متــرابطتين أترــح أنــو دال عنــد مســتوى لممجالمنظــومي  موعــة الـــتجريبية باســت)دام ا )تبــار ال
  وىــي أكبــر مــن الـــقيمة  40882  إذ كانــت الـــقيمة الـــتائية الـــمحسوبة  57  ودرجــة حريــة  0‚03د لـــة   

الــبرنامج جـة  سـت)دام لممجموعة الــتجريبية   نتي التفكير المنظومي  مما يدل عمى تنمية 5‚055الـجدولية  
   : 4  كما في جدول    التدريبي وفق نظرية الـمرونة الـمعرفية
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في اختبار التفكير المنظومي يبيف نتائج الختبار الػتائي لعينتيف مترابطتيف الػخاصة بالػتطبيؽ الػقبمي والػبعدي  (6)جدوؿ 
 لممجموعة الػتجريبية البعدي -القبمي

وعة
مجم

الـ
 

حجــــــــــــــــــــــــم 
 ا )تبار الـعينة

ا نحـــــــــــــــــــــــراف  الـوسط الـحسابي
 الـمعياري

درجــــــــــــــــــــــة 
 الـحرية

ــــــــــــد  الـقيمة الـتائية الـد لـــــــــــــة عن
 الـجدولية الـمحسوبة  0003مستوى 

يبية
جر
الـت

 86 
 870206 8240430 الـقبمي

 دال 5‚055 40882 57
 550725 8570753 الـبعدي

أما فيما ي)ص الــمجموعة الــرابطة فقـد تـم حسـاب د لــة الــفرق بـين درجـات ا )تبـار الــبعدي والــقبمي     
لممجموعــة الـــرابطة وباســت)دام ا )تبــار الـــتائي لعينتــين متــرابطتين أترــح أنــو   )تبــار التفكيــر المنظــومي

الـــــمحسوبة الـــــقيمة الـــــتائية    أذ كانــــت57  ودرجــــة حريــــة  0‚03 د لـــــة  يـــر دال إحصــــائياً عنــــد مســــتوى 
  5 كما مورح في الـجدول    5‚055  أصغر من الـقيمة الـجدولية الـبالـغة  8‚565 

لممجموعة  لختبار التفكير المنظومييبيف نتائج الختبار الػتائي لعينتيف مترابطتيف الػخاصة بالػتطبيؽ الػقبمي والػبعدي  (7)دوؿ ج
 الػضابطة

وعة
جم
الـم

 

حجـــــــــــــــــــــــــم 
 ا )تبار الـعينة

ا نحــــــــــــــــــــــــــراف  الـوسط الـحسابي
 الـمعياري

درجـــــــــــــــــــــــة 
 الـحرية

الـد لــــــــــــــة عنــــــــــــــد  الـقيمة الـتائية
 الـجدولية الـمحسوبة  0003 مستوى 

طة
راب

الـ
 85 

 500505 8220853 الـقبمي
  ير دالـ 5.055 80565 57

 840226 8270553 الـبعدي

ومـا يعـزز  التفكيـر المنظـوميوىذا يفسر تفوق الـمجموعة الـتجريبية عمى الــمجموعة الــرابطة فـي تنميـة    
ــــتجريبية   ذلـــك  ــــمحسوبة لممجموعـــة ال ــــتائية ال ــــقيمة ال ــــتائية 40882أن ال ــــقيمة ال ـــر مـــن ال   وىـــي أكبـــر بكثي

ـــبرنامج التــدريبي عمــى وفــق نظريــة   وىــذا ي كــد فاعميــة 8‚565الـــمحسوبة لممجموعــة الـــرابطة والـبالـــغة   ال
 . التفكير المنظوميفي تنمية الـمرونة الـمعرفية 

  ثانياً : تفسير الػنتائج  

 الــــمجموعة الــــتجريبية  عمـــى  الــــمجموعة )ريجـــي عمـــم الـــنفس التربـــوي الــــاحصائية تفـــوق  أظيـــرت الــــنتائج 
 -الـى: والـسبب يعود  البعدي -القبميا)تبار التفكير المنظومي البعدي وأيرا في الـرابطة  في 

عــل الــميارات واســت)دام اسالــيب الـــتدريب  حيــث الــتعرفالــتدريب الــذي تمقتــو الــمجموعة الـــتجريبية مـن  .8
 وموروعاتو.الـمتنوعة تم اعتمادىا في ىذا الـبحث لجمسات الـبرنامج 
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فرا عـن ذلـك  الـعمل اوراق  باستعمالفي الـتدريب من حيث عددىا وتنوعيا  الـمست)دمةان ا ناطة  .5
الــمُتدرب سـاىم بالــحفاظ عمـى انتبـاه  الــمستعممة الـعامة واسالـيب الــتقويم  الـتدريسية والـمناقااتالـ)طط 
 مُعينو.الـتدريب واكتساب الـمعمومات جديده واتقان ميارات  )ال

تيجيات حديثــة فــي الـــتدريس واســت)دام اســترا استعمالـــامــا بالـــنسبة لمدرســي الـــمجموعة الـــرابطة عــدم  .5
ســـبب الـــى قمـــو )بـــرتيم فــي اســـت)دام اســـتراتيجيات الناــطة الــــتعميمية الـــمناسبة فـــي الــــتدريس ويعــود ا 

 ا ىداف الـسموكيةناطة الـتعميمية الـمناسبة في الـتدريس وقمو )برتيم في صيا ة  الـحديثة والـوسائل وا
الـــصحيح الـــذي يســمكو الـــمدرس فــي  بمثابــة الـــطريقيسية الـــتي تكــون الـــتي تبنــى عمييــا الـــ)طط الـــتدر 

 الـتدريس.

   الػنقاط:في ضوء الػنتائج الػتي تـ الػحصوؿ عمييا فقد توصمت الػباحثة الػى اىـ -الستنتاجات: 

 أســيم  اذ نظريــة المرونــة الـــمعرفيةوالـــقائم عمــى  الـــتدريبي ل)ريجــي عمــم الــنفس التربــويفاعميـة الـــبرنامج  .8
 ل)ريجي عمم الـتفسلدييم ممبيا اىم ا حتياجات الـتدريبية الـازمة  التفكير المنظوميباكل كبير بتنمية 

  ي مادة في مدارسيم.كالـت)طيط والـتنفيذ والـتقويم في تدريسيم 

     الـفردية.تنوع اسالـيب الـتدريب يساعد عمى تسييل عممية الـتدريب عن طريق مراعاة الـفروق  .5

 الػتوصياتفي ضوء الػنتائج الػتي تـ الػحصوؿ عمييا فقد اوصت الػباحثة بعدد مف -الػتوصيات:  

اعادة الـنظر من قبل أقسام الـعداد والـتدريب في تدريب مُدرسييم وفـق الــتطور الــتكنولوجي وبمَـا ينسـجم  .8
 الـتدريبية. احتياجاتيمم  

عـداد في الـدورات الـتدريبية الـتي تعدىا اعبة ا باكل )اص عمى الـمااركة  )ريجي عمم النفستحفيز  .5
  محافظاتيم.والـتدريب في اقسام الـمديريات الـعامة الـتابعة في 

 دراساتاستكمال ليذه الػدراسة فقد اقترحت الػباحثة اجراء عدة -الػمقترحات:  

فــي تنميــة الـــتفكير الـــتوفيقي لــدى طمبــة الـــمرحمة  نظريــة المرونــة المعرفيــةتصــميم تعميمــي ــــ تعممــي قــائم  .8
 مادة عمم النفس التربوي.الـثانوية في 

  الـجامعة.لدى طمبة  الـتقويميوعاقتيا بالـتفكير  التفكير المنظومي .5
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 المصادر

دار   8ط  والوطنيػػةدراسػػات فػػي اسػػاليب تػػدريس التربيػػة الجتماعيػػة   :5004 عطيــة  عــودة ابــو  .8
 ا ردن. عمان  والنار ال)ميج لمتوزي  

 معاصـرة : نمـاذج ودراسـات التعمـ المنظـ ذاتياً وتوجييات اىداؼ النجػاز : 5007ربي  عبده   احمد  .5
 القاىرة. والتوزي  عمم الكتاب لمنار   8ط

م سسـة ا مـة   8ط  والمت يػراتالمرونػة حػدود المرونػة بػيف الثوابػت  : 5005انس سـميم   ا حمدي  .5
 السعودية. الرياض  والتوزي  لنار 

 : مســتوى المرونــة المعرفيــة لــدى طالبــات كميــة ا ميــرة عاليــة 5084ايمــان ســعيد وا)ــرون   البــوريني  .2
 الجامعيـة كميـة ا ميـرة عاليـة  التربويػة مجمػة العمػوـ  المتغيـرات الجامعية في ا ردن في رـو  بعـض 

  8  العدد  5مجمد  

ـــوم التربيػػػة الوجدانيػػػة لمطفػػػؿ رؤيػػػة اسػػػقمية   5002مـــود    محجيـــروان .3 ـــة ا ردنيـــة فـــي العم   المجم
   عمان.2  عدد 3التربوية  مجمد 

 ن.عما لمنار دار الصفا    3  طالتربويعمـ النفس  : 5082    حناندحمي .4

   فاعميـــة تطـــوير وحـــدة مـــن مقـــرر التـــاريخ فـــي رـــو  الـــذكا ات 5006  وفـــا  حمـــزة موســـى   )رـــر .5
لــدى طالبــات الصــف الثالــث ثــانوي بمدينــة مكــة  المنظــوميالمتعــددة عمــى التحصــيل الدراســي والتفكيــر 

   جامعو ام القرى.)اطروحة دكتوراه غير منشورة(  كمية التربيةالمكرمة  

دار   8ط  العربيػػةيثػة فػػي تػدريس الم ػة اتجاىػات حد  5083ســما  تركـي   دا)ـل  عمـي سـعد  زايـر  .6
 عمان والنار.المنيجية لمطباعة 

 بيروت. لمنار دار الاروق   التفكيرتدريس ميارات  : 5007 جودت احمد  سعادة  .7

  العربػيإدارة التنمية وطموحات التنميػة القتصػادية والجتماعيػة فػي العػالـ   :5000  محمد صادق  .80
 العربية لمعموم ابدارية. المنظمة ا ردن  العربية جامعة الدول 

 لمثقافــة المجمــس ا عمــى  والتربيػػة مػػؤتمر الإبػػداع والمبػػدعوف  : 5005 ولــي    محمــد جاســم عبيــد .88
 العالي.سوريا  وزارة التعميم 
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 : فاعميــة برنــامج تــدريبي عمــى وفــق عــادات العقــل فــي التحصــيل وتنميــة 5088  عزيــزســندس  فــارس  .85
التربيـة  ةبغـداد  كميـجامعـة  منشػورة رسالة دكتػوراه غيػر  ا بداعي التفكير الذكا  المنطقي الرياري و 

 الييثم.ابن 

  8ط واصػطقحاً معجـ مصطمحات التربية ل تاً  : 5003احمد عبد الفتاح   الزكي  عبده فاروق  فيمو  .85
 ا سكندرية. والتوزي  دار الوفا  لمنار 

 دار الثقافة لمنار.   ا ردن العمياتنمية ميارات التفكير   : استراتيجيات5006يوسف   سان  قطيط  .82

 عمـان   دار الاـروق  8  طالقياس والتقويـ في العموـ السػموكية تاساسيا : 5002 موسى النبيان   .83
  ا ردن.

عمـان   والتوزيـ  دار المسـيرة لمناـر   التفكيػرتطبيقػات عمميػة فػي تنميػة  : 5006  نوفل  محمد بكـر .84
 ا ردن.

دار  القـاىرة  حبيـب ترجمـة مجـدي عبـد الكـريم   التفكيػراختبار أسػاليب   :5002و )ـرون   ىاريسون  .85
 المصرية.النيرة 

 : المرونــة المعرفيــة لـدى طمبــة المرحمــة الثانويـة فــي بئــر الســب  5083عيســى ســمطان سـامة   اليزيـل  .86
جامعـة عمـان  والنفسـية التربويـة  كميـة العمـوم منشػورة رسالة ماجستير غيػر  الـذاتي وعاقتيا بالتنظيم 

 ا ردن. العربية 

 .  جدة43العدد  المنار مجمة   والصقبةالإنساف بيف المرونة   :5005جاسم الميميل   ياسين  .87

  دار 8  طتطبيقيػػةوالقيػػاس فػػي العمػػوـ التربويػػة والنفسػػية رؤيػػا  ـيػػ : التقــو5080 حيــدر اليعقــوبي   .50
 العراق. كربا  الكفيل  
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